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Un premier pas vers I'emploi,
grace aux Rencont
La 5¢ édition des Rencontres des métiers et des compéten-cé
Chateau-du-Loir. Des ateliers concrets et des €échanges avec

La 5¢ édition des Rencontres des métiers et des compétenices serd I'occasion d'échanger avec

Frédérique GOURLAY.
agence.chateauduloir@mair'\e-libre.com

Méme sii est difficile de savoir de
guoi demain sera fait, tous les par-

tenaites de cette journée s'unissent.

pour délivrer un message d'espoir.
« fIs sont de plus en plus nombreux d
participer 4 cette opération de sensibi-
lisation sur les métiers proposés pardes
entreprises situées & 50 km aux alen-
fours de Chdateau-du-Loir », souligne
Jean-Francois Lethielleux de la mai-
son pour Yemploi Sarthe-Sud.

Lun des plus grands
du département

Chaque année, cet événement prend
de I'ampleur, ce qui a méme obligé
les organisateurs a delocaliser Ia ma-
nifestation dans les salles Otion et
Paumons & Chateau-du-Loir lors de
fa précédente édition. « Une dinquarn-
taine de chefs et de cadres d'entreprise
seront présents bénévolement pour

orienter, conseiller et échanger avec .

les visiteurs. » Mais pas seulement. [l
y-aura aussi des tables rondes, des
ateliers, des espaces meétiers pour
parfaire sa recherche d’emploi ou
de stage.

Lors de cette joumnée, plus de 1 000
collégiens et lycéens sont attendus,
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classant cet événement pour I'em-

ploi et la formation parmi les plus

importants du département « Douze
établissements scolaires seront pré-
sents. Ces rencontres des métiers et des
compétences permettent de préparer
Jes éleves d Teur futur et de les aiguitler
vers des domaines professionnels.qui
recrutent eri leur proposant une forma-
tion adaptée », expiique Gaétan De-
tais, du syndicat de développement
économique du Sud-Sarthe.

.4 tables rondes : les métiers de

bouche de 9h 15 10 h 15, de I'in-
dustrie technologique de 10 h 45 a
11 h 45, du transport et de la logis-
tique de13h45a14 h 30, les me-
tiers liés aux langues étrangéres de
14 h 45 215 h 30. Des salariés et des
chefs d’entreprise se mobilisent pour
présenter leur métiet, leur carriere,
les &volutions et les perspectives de
développement de chaque filiere.

-4 ateliers « recherche d’emploi

et stage » animés par des cadres
d’entreprise et des conseillers spé-
cialisés. A9 h 15,10 h 45,13 h 45
et 14 h 45. Ces ateliers permet-

front aux demandeurs d’emplol de -

renforcer leur confiance lors des
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Un double public
Cette année, 'accent sera mis sur les
filiares techniques et technologiques.

« De nombreuses démonstrations seront

également mises en place pour rendre
cette journée plus attractive et capter
le pubiic. » . oo

Mais la mission de ces Rencontres
des ‘métiers et compétences est
une nouvelle fois double, puisque
les demandeurs d’emploi sont eux
aussi invités a venir découvrir des

entretiens d’embauche et pour les
jeunes pour une meilleure présen-
tation des demandes de stages ou
d'apprentissage.

2 ateliers « création d’'entreprise »
animés par des professionnels de

' Faccompagnement et des créateurs.

A 9'h'15 et 15 heures.
1 « café des professionnels » ol les

intervenants seront disponibles pen-..

dantune demi-heure a lissue des ta-
bles rondes pour échanger avec les
visiteurs. '

7 espaces métiers en fien avec les
métiers qui recrutent & 50 km aux
alentours de Chateau-du-loir. De 5
3 15 matres, ces espaces, véritables
entreprises miniatures permettront

des professionnels avant de construire son avenir ou de retrouver un emploi,
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res des metiers
s aura lieu le jeudi 22 novembre a
des chefs d’entreprise sont organises.
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métiers d-avenir afin d’affiner leur
projet de reconversion et d'optimi-
ser leur recherche d'emploi. « Cefte
journée sera aussi I'occasion pour eux

."de rencontrer des chefs d’enireprise et

de proposer sa candidature. Il est donc

 vivement conseillé d'apporter un curm-

culum vitae. » S
De 9 heures a 16 h 30,
jeudi 22 novembre salles Orion et

Paumons. Entrée libre et gratuite

aux visiteurs de toucher du doigt les

‘métiers, avec des démonstrations

de professionnels et des machines
qu'ils utilisent dans le cadre de leur
activite. :

19 stands pour découvtir I'emploi
jocal et les formations pour y acceé-
der. Un nouveau point information
oriente les demandeurs d'emploi et
les éldves ‘vers les stands grace au
partenariat avec Pole Emploi, 1a mis-

_sion locale et le ClO.
1 guide décrivant les formations

initiales et continuent proposees sur
dans la Sarthe mais aussi en Indre-ei-
Loire, dans le Maine-et-Loire et dans
le Loir-et-Cher. :




