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Transport, hbtellerie, porteurs d’emploi

Le nombre de demandes d'emplois a augmenté de 2,9 % entre
2010 et 2011, Néanmoins, certains secteurs recrutent.

Vendredi, la Maison de I'emploi a re-
mis son Diagnostic Territorial Sarthe
Sud concernant les années 2010
et 2011, Les chiffres montrent une
augmentation du nombre de de-
mandes d’emplois de + 2,9 %, soit
5 324 en juin 2011 contre 5 173 en
juin 2010. Néanmoins, la progres-
sion est moins impartante que I'an-
née précédente (+ 9,5 % entre 2009
et 2010). Les plus touchés sont les
seniors et les femmes, ainst que les
demandeturs d'empioi longue durée,

Malgré ce constat, Franck Bre-
teau, directeur de la Maison de Fem-
ploi, souhaite aussi pointer certains
aspects positifs. « Tout n’est pas
noir. Certains secteurs sont por-
teurs d’emploi. Sur le territoire de
La Fleche, le nombre de salariés
dans les transports et dans I’hdtel-
ferie ant augmenté respectivement
de 41,8 % et 18,8 % entre 2005
et 2010. Dans un contexte de crise,
notre territoire reste dynamique. »

Un tableau confirmé par Jérdme
Dupré, chargé de projet & la Mai-
son de I'emploi. « Concernant ia de-
mande d’emploi, le département se
situe au-dessus de la Région mais
en-dessous de la moyenne natio-
nale. Il faut donc considérer que
notre secteur résiste bien. »,

Coté contrats dé professionnalisa-
ticn, si fa Maisen de Femploi montre

Franck Breteau, directeur de la Maison
de 'emploi Sarthe Sud se licits de la
progression des contrats de
professionnalisation.

du territcire Sarthe Sud, La Héche a
vu leur nombre diminuar de moitié
entre 2008 et 2010. Une fois de plus,
les femmes sont minoritaires sur ce
type de contrat.

« Erdin, il faut noter 1 714 inten-
tions d’embauche sur le Pays Val-
lée du Loir. Reste a savoir si elles
seront confirmées l'année pro-




